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PANTALLAZOS CORREOS ENVIADOS CON NOVEDADES DE APRENDICES EN ETAPA PRACTICA

ey A " .
Yely Yamile Florez Rivera @ @ o
Para: frajvelandia@rmisena.sdu.co Jue 09/11/2023 1402
CC: Diana Yadira Castro Russi; Zulma Patricia Roldan Duefas; Breydy Meling Alfonso Soler

. PLAN DE MEJORAMIENTO INTEG... .
285 KB

Aprendiz, Cordial Saludo.

Acorde a medida formativa adoptada en comité, remito plan de mejoramiento integral.
Por favor tenga en cuenta que aplica hasta la finalizacion de su etapa productiva, en
donde no podra volver a presentar ningln tipo de incumplimiento o falta de tipo
académico ni disciplinario con respecto a su proceso, para no incurrir en las
consecuencias gue ésto acarrea.

Quedo atenta a cualguiere inguietud.

Cordialmente,

Plan de moramiento 3 [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
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Estimadas Diana v Zulma, Cordial Saludo.

La aprendiz Francy Jullieht Velandia tenia plazo hasta ayer 17 de octubre, segln plan de
mejoramiento para enviar las bitdcoras ndmero 7 v 8 v no cumplid.

Teniendo en cuenta lo anterior, pongo a su consideracion la pertinencia de un comitg
extraordinario para tratar el caso de la aprendiz, yva que su incumplimiento con las
evidencias de su etapa practica son reiterativas y éste ya era el tercer plan de
mejoramiento por la misma causal.

Quedo atenta

Cordialmente,



